Приложение к постановлению 

администрации Палехского муниципального района
от  10.12.2010 № 554-п
ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Привлечение молодых педагогических кадров в образовательные учреждения Палехского муниципального района» на 2011-2013 годы
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Привлечение молодых педагогических кадров в образовательные учреждения Палехского муниципального района»

	Основание для разработки Программы
	1. Закон Российской Федерации «Об образовании от 10.07.1992 года № 3266-1 (в действующей редакции).

2. Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"

3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа». 



	Заказчик  Программы
	Администрация Палехского муниципального района

	Разработчик программы
	 Отдел образования администрации Палехского муниципального района

	Исполнители программы
	Отдел  образования администрации Палехского муниципального района

Образовательные учреждения  Палехского муниципального района


	Срок реализации программы
	2011-2013 годы

	Цель программы
	Привлечение в образовательные учреждения Палехского муниципального района талантливой и квалифицированной молодежи, повышение престижа труда педагогических работников 

	Задачи Программы
	1. Поддержка молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях Палехского муниципального района.

2. Создание  условий для развития и самореализации молодых педагогов
     

	Основные ожидаемые результаты
	Повышение доли молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях Палехского муниципального района, до 5,5 %

	Источники финансирования Программы
	      средства бюджета Палехского муниципального района -    144,0 тыс.рубл.:  2011 – 36,0 тыс. р.
                                               2012 – 48,0 тыс.р.

                                               2013 – 60,0 тыс. р.

      средства субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды – в пределах сметы общеобразовательного учреждения.




Содержание проблемы
Сфера образования на современном этапе развития является одним из главных приоритетов развития общества и государства. Достойные условия жизни, отдыха, качество образования и здравоохранения наряду с природными условиями и демократическими свободами являются главными критериями при выборе местожительства человека, в конечном счете, одним из основных условий стабилизации в обществе, наличия положительной динамики развития страны. 

В Палехском муниципальном районе за последние 20-30 лет произошли как количественные, так и качественные изменения в структуре трудовых ресурсов социальной сферы. В результате кризисной ситуации периода перестройки, недостаточного финансирования в течение многих лет муниципальных учреждений начинает существенно меняться кадровый состав. При сохранении кадрового ядра с каждым годом все более остро встает задача «омоложения» педагогических кадров. При общем числе педагогов Палехского района 173 человека, в ней на сегодняшний день работает только 4 % молодых специалистов (7 человек). Низкая заработная плата и небольшие перспективы карьерного роста отталкивают молодежь. При этом растет количество вакансий.

В кадровом составе образовательных учреждений постоянно увеличивается число педагогов пенсионного возраста. Так, 35 педагогов и руководителей образовательных учреждений старше 55 лет. Средний возраст педагогических работников составляет 47 лет. Существование Единой тарифной сетки по оплате труда привело к падению престижа работы в социальной сфере. Не решил коренным образом проблему и переход на новую систему оплаты труда и нормативно-подушевое финансирование бюджетных учреждений. Из образовательных учреждений уходят наиболее одаренные и высококвалифицированные кадры. 

С другой стороны, развитие общества на современном этапе требует вовлечения во все структуры народного хозяйства страны наиболее развитых, неординарно мыслящих, владеющих современными технологиями людей. Программа предусматривает мероприятия, направленные на привлечение в образовательные учреждения Палехского муниципального района талантливой и квалифицированной молодежи.


Цель программы
Цель программы - привлечение в образовательные учреждения Палехского муниципального района талантливой и квалифицированной молодежи, повышение престижа труда педагогических работников
По завершении программы ожидается повышение доли молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях Палехского муниципального района, до 5,5 %.

Таблица 1. Целевой показатель и его промежуточные значения

	Наименование показателя
	2011
оценка
	2012
оценка
	2013
оценка

	Доля молодых специалистов, работающих в учреждениях образования Палехского муниципального района, %
	4,5
	5
	5,5



Сроки реализации программы
Реализация программы рассчитана на 3 года – 2011-2013 гг.

Перечень тактических задач и программных мероприятий

Программа предусматривает решение следующих тактических задач: поддержка молодых специалистов, работающих в образовательных учреждениях Палехского муниципального района, и создание  условий для развития и самореализации молодых педагогов.

Молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 30 лет, принятый на работу в образовательное учреждение Палехского муниципального района, не более чем через три года после окончания высшего профессионального или среднего профессионального учебного заведения.

Не являются молодыми специалистами лица, работающие в образовательных учреждениях Палехского муниципального района, имеющие высшее или среднее профессиональное образование и отработавшие в них более трех лет после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, за исключением периода нахождения работника в отпуске по уходу за ребенком.
В ходе решения задачи планируется обеспечить выполнение основных программных мероприятий:


осуществление ежемесячных муниципальных выплат компенсационного характера молодым специалистам в размере 1000 руб. с целью компенсации расходов на повышение квалификации молодых специалистов.

предоставление комнаты в общежитии.


Действие программы не распространяется на молодых специалистов, принятых на работу в образовательные учреждения Палехского муниципального района

на руководящие должности;


на внешних совместителей; 


на специалистов, работающих в учреждениях и занимающих в общем объеме менее одной ставки;


на лиц, находящихся в отпуске по уходу за ребенком;


на лиц, ранее принимавших участие в данной программе.

Порядок выплаты денежных средств, предусмотренных программой: 


ежемесячная муниципальная выплата компенсационного характера производится работнику за фактически отработанное время истекшего месяца в сроки выплаты заработной платы, установленные в учреждении, в размере 1000 руб. в месяц; 


ежемесячные выплаты компенсационного характера осуществляются учреждением без предъявления работником документов, подтверждающих его расходы на повышение квалификации;
предоставление комнаты в общежитии осуществляется по заявлению работника при наличии свободных мест.

	Таблица 2. Программные мероприятия

	
	
	
	
	
	

	Мероприятие
	Объем бюджетных ассигнований за счёт средств бюджета Палехского муниципального района,

 тыс. руб.
	Исполнитель Программы

	
	Всего
	2011
	2012
	2013
	

	ВСЕГО
	144,0
	36,0
	48,0
	60,0
	

	1. Осуществление ежемесячных муниципальных выплат компенсационного характера
	144,0


	36,0


	48,0


	60,0


	Образователь-ные учреждения


	2. Предоставление комнаты в общежитии

	-

	-

	-

	-

	Отдел образования

Образователь-ные учреждения





Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы

Объем бюджетных ассигнований, требуемых для реализации программы из бюджета Палехского муниципального района, составляет 144,0 тыс. руб. 
Таблица 3. Объем бюджетных ассигнований на реализацию программы за счёт средств бюджета Палехского муниципального района, тыс. руб.
	№
	Источники финансирования
	Всего
	2011
	2012
	2013

	1.
	Средства бюджета Палехского муниципального района, тыс. р.

	144,0


	36,0


	48,0


	60,0
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